
BizPlus	–	INTERNE	JURIST

De	Eigenaarsbond	is	op	zoek	naar	een	interne	jurist?
Juridische	held(in)	gezocht
De	Eigenaarsbond	bereikt	steeds	meer	verhuurders,	syndici	en	mede-eigenaars	en	zoekt	daarom	een	extra
jurist.	Als	vertrouwenspersoon	van	onze	leden	interpreteer	je	wetgeving,	weeg	je	belangen	af	en	formuleer	je
heldere	adviezen	in	soms	complexe	vastgoedkwesties.	

Wat	zijn	je	taken?

Je	krijgt	van	onze	leden	vraagstukken	m.b.t.	verhuur	of	mede-eigendom	en	volgt	die	op	tot	ze	zijn	opgelost	of	je
doorverwijst	naar	de	rechtbank.	Dit	is	je	kerntaak.

Met	wat	je	zo	in	de	praktijk	leert,	versterk	je	ons	aanbod	inhoudelijk.	Hoe	je	dat	doet,	bespreken	we	samen.

Enkele	voorbeelden:

Je	schrijft	artikels	voor	onze	blog	en	kenniscentrum.

Je	geeft	lezingen	en	opleidingen	voor	onze	leden.

Je	denkt	mee	na	over	onze	strategie	en	positionering.

Je	bouwt	mee	aan	nieuwe	diensten	en	producten.

Je	neemt	deel	aan	overlegplatformen,	woonraden	e.d.

Hier	sta	en	ga	je	voor:

Betrokkenheid	|	Je	denkt	proactief	mee	met	onze	leden,	maakt	ruimte	voor	hun	verhaal	en	streeft	ernaar	om	hun
vertrouwenspersoon	te	zijn.

Topkwaliteit	|	Of	het	nu	gaat	om	juridisch	advies	of	maatwerk:	je	mikt	op	een	dienstverlening	van	hoog	niveau	die
onze	leden	vooruithelpt	in	hun	vastgoedverhaal.

Teamwerk	|	Je	geniet	van	de	samenwerking	met	een	divers	team	van	juristen	en	mensen	met	een
vastgoedachtergrond.	Je	deelt	inzichten	en	denkt	proactief	mee.

Ondernemingszin	|	Je	neemt	initiatief,	ziet	kansen	om	onze	werking	te	versterken	en	vertaalt	die	ideeën	naar
betere	processen	en	dienstverlening.

Uitstraling	|	Je	bent	mee	het	visitekaartje	van	De	Eigenaarsbond	en	daar	ben	je	fier	op.	Een	verzorgde,
professionele	uitstraling?	Die	vind	je	vanzelfsprekend.



Wat	bieden	wij	jou?

Zinvolle,	unieke	job	|	Klassieke	vastgoedexperts	focussen	op	transacties,	contracten	en	beheer.	Waar	vastgoed
écht	om	draait	-	de	relatie	tussen	verhuurder	en	huurder	of	tussen	mede-eigenaars	-	dat	is	ons	domein.	En	daarin
maak	jij	het	verschil.

Fijne	collega's	|	We	zijn	selectief	in	wie	we	aanwerven.	Het	resultaat?	Collega's	die	je	energie	geven.	Die	je	op
maandag	graag	terugziet,	waar	je	graag	mee	samenwerkt	en	bergen	mee	verzet.	Successen	boeken	en	vieren	we
samen.

Autonomie	|	We	zijn	geen	micromanagers.	Eens	je	je	bewezen	hebt,	krijg	je	bij	ons	de	ruimte.	Om	initiatief	te
nemen,	processen	te	verbeteren,	diensten	en	producten	te	ontwikkelen	enz.	Je	bent	medebouwer,	geen	uitvoerder.
En	je	bepaalt	mee	de	richting	die	we	kiezen.

Groei	|	Als	je	start	doen	we	een	uitgebreide	analyse	van	je	persoonlijkheid.	Het	doel?	Ontdekken	waar	je	sterk	in
bent,	hoe	we	elkaar	best	aanvullen	en	waar	kansen	liggen	om	nog	beter	te	worden	in	je	rol.	Je	krijgt	ook	ruimte	en
budget	om	je	in	onderling	overleg	gericht	bij	te	scholen.

Je	gaat	fulltime	of	4/5	bij	ons	aan	de	slag	in	het	kantoor	in	Antwerpen.	Je	loon	en	arbeidsvoorwaarden	zijn	in	lijn
met	je	ervaring	en	expertise.	Je	rol	laat	ruimte	voor	een	gezond	evenwicht	tussen	werk	en	privéleven.

Wie	ben	je?

Je	hebt	een	masterdiploma	in	de	rechten	of	evenwaardige	ervaring	(minstens	5	jaar)	in	vastgoedrecht.

Je	bent	analytisch,	zelfstandig	en	integer.
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